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ประกาศสำนักงานลูกเสือแหงชาติ 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบรรจุแตงตั้งพนักงานสำนักงานลูกเสือแหงชาติ  
---------------------------------- 

   ดวยสำนักงานลูกเสือแหงชาติจะดำเนินการสอบคัดเลือกบรรจุแตงตั้งพนักงานสำนักงาน 
ลูกเสือแหงชาติ  จำนวน 76 ตำแหนง คือ ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติงานสำนักงาน
ลูกเสือจังหวัด ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในขอ 1 ของหลักเกณฑและวิธีการบรรจุแตงตั้งพนักงานหรือ
ลูกจางประจำ  สำนักงานลูกเสือแห งชาติ ตามประกาศสำนักงานลูกเสือแห งชาติ  ลงวันท่ี  8 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2562                                                
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบรรจุแตงตั้งพนักงานสำนักงานลูกเสือแหงชาติ ดังรายละเอียดตอไปนี ้

๑. ตำแหนงท่ีจะบรรจุแตงตั้ง และเงินเดือนท่ีจะไดรับ 
 รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ 1 

2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง และหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ 2 

 

๓. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร 
 ก. คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ 
(๓) เปนผูเลื่อมใสในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

   ข. ลกัษณะตองหาม 
(1) เปนบุคคลลมละลาย 
(2)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(3 ) เปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 

กรรมการ หรือผูดำรงตำแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี
พรรคการเมือง 

(4) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตโทษสำหรับความผิดท่ีได
กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(5) เปนผูอยูในระหวางถูกพักงาน พักราชการ หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราว 
ในลักษณะเดียวกันกับการพักงานหรือพักราชการ 

(6) เปนผู เคยถูกลงโทษกระทำผิดวินัยอยางรายแรงจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืน 

(7) เปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
      สำหรับพระภิกษุ หรือสามเณรไมรับสมัครและไมอาจใหเขาสอบบรรจุแตงตั้งพนักงาน
สำนักงานลูกเสือแหงชาติ ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ 
มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 
 

4. การรับสมัคร... 
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4.  การรับสมัคร 
  4.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 

   ใหผูประสงคจะสมัครยื่นใบสมัคร ตั้งแตวันท่ี 22 – 31 กรกฎาคม 2569 ทางไปรษณียไทย   

สงใบสมัครและเอกสารทางไปรษณียลงทะเบียน (ดวนพิเศษ) ไปท่ี สำนักงานลูกเสือแหงชาติ เลขท่ี 60/38  

หมูท่ี 9 ตำบลบางพระ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20110 โทร 0 3819 0798 ตอ 301 โดยจะถือวันที่

ท่ีทำการไปรษณียตนทางประทับตรารับฝากเปนวันรับสมัคร และวงเล็บมุมซองวา "สมัครงาน"  

   โดยชำระเงินคาธรรมเนียมสอบผานจุดชำระเงิน (ธนาคาร รานสะดวกซ้ือ 

เคาน เตอร) เครื่องรับจายเงินอัตโนมัติ  (ATM) หรือบริการธนาคารทางโทรศัพท มือถือ (Mobile Banking)  

ชื่อธนาคารกรุงไทยเลขท่ีบัญชี 273 -0 – 34742 - 9 ชื่อบัญชี รายไดสำนักงานลกูเสือแหงชาติ 
  4.๒  คาธรรมเนียมสอบ 

          ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบสำหรับตำแหนงท่ีสมัครสอบ จำนวน 300 บาท 
  4.๓  หลักฐานท่ีตองนำมาพรอมใบสมัคร 
   (๑) ใบสมัคร  รายละเอียดเอกสารแนบทายประกาศ 3 โดยใหดาวนโหลดใบสมัคร 

ไดท่ีเว็บไซตของสำนักงานลูกเสือแหงชาต ิ(www.scoutthailand.org)  
   (2) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดำ ถายไมเกิน ๑ ป ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว  

จำนวน 2 รูป 
   (3 ) สำเนาประกาศนี ยบั ตรหรือปริญญาบั ตร และระเบี ยนแสดงผลการศึกษา                      

(Transcript of Records) ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองสำเร็จการศึกษา
และไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร จำนวน 1 ฉบับ 

   ท้ังนี้ ผู ท่ีจะถือวาเปนผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันประกาศนียบัตรหรือ 
ปริญญาบัตร ของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบท่ีเก่ียวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร            
ของสถานศึกษานั้น ๆ เปนเกณฑโดยจะตองสำเร็จการศึกษาภายในวันปดรับสมัคร ในกรณีท่ีไมสามารถนำหลักฐาน
การศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครสอบไดก็ใหนำหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชา
สำเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตร ซ่ึงจะตองอยูภายในกำหนดวันปดรับสมัคร
มายื่นแทน 

(4) สำเนาหลักฐานการชำระคาธรรมเนียม  จำนวน ๑ ฉบับ 
(5) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน ๑ ฉบับ 
(6) สำเนาทะเบียนบาน     จำนวน 1 ฉบับ 
(7) ใบรบัรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน  จำนวน 1 ฉบับ 
(8) เอกสารทางทหาร เชน หนังสือสำคัญ (แบบ สด.๘) และสมุดประจำตัวทหาร

กองหนุนประเภทท่ี ๑ หรือใบสำคัญ (แบบ สด.๙) สำหรับทหารกองเกิน และทหารกองหนุนประเภทท่ี ๒ หรือ
ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหารกองประจำการ (แบบ สด. ๔๓) จำนวนอยางละ 1 ฉบับ 

(9) ผูสมัครซ่ึงเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ตองมีหนังสืออนุญาตจาก 
ผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งใหสมัครคัดเลือก รายละเอียดเอกสารแนบทายประกาศ 4 

(10) หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุล (ในกรณี  
ชื่อ - นามสกุล ในหลกัฐานการสมัครไมตรงกัน) เปนตน จำนวน ๑ ฉบับ 

สำเนาเอกสารหลักฐานการสมัครทุกฉบับ จะตองชัดเจนและใหผูสมัครเขียนรับรองวา 
“สำเนาถูกตอง”  

 
           5. เง่ือนไข... 
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 5.  เง่ือนไขในการรับสมัครและการบรรจุแตงตั้ง 
  5.1  การรับสมัคร 
   5.1.1 ผูสมัครจะตองเปนผูมีคุณสมบัติ และมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบ ตามขอ ๒ โดยตองเปนผูสำเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอำนาจ                  
อนุมัติภายในวันปดรับสมัครสอบ คือ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2569 ท้ังนี้  การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร                    
ข้ันประกาศนียบัตร หรอืปริญญาบัตร ของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 
   5.1.2 ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ 
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวน ตรงตามความเปนจริง               
ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน ซ่ึงผูสมัครนำมายื่นไมตรงหรือไม
เปนไปตามประกาศรับสมัคร หรือเอกสารปลอม สำนักงานลูกเสือแหงชาติจะถือวาผูสมัคร เปนผูขาดคุณสมบัติ          
ในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัคร ท้ังนี้ ในกรณีผูสมัครยื่นเอกสารปลอม 
สำนักงานลูกเสือแหงชาติ จะดำเนินการทางคดีอาญาตอไปดวย  
  5.2 ผูไดรับการบรรจุแตงตั้งจะตองมีอายุไมเกินหกสิบปบริบูรณ ณ วันท่ีแตงตั้ง  

6. การประกาศรายช่ือผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ี และระเบียบการสอบคัดเลือก 
สำนักงานลูกเสือแหงชาติจะประกาศรายชื่อผูสมัคร วัน เวลา สถานท่ี และระเบียบการสอบคัดเลือก 

ณ สำนักงานลูกเสือแหงชาติ ตำบลบางพระ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และทางเว็บไซตของสำนักงานลูกเสือ
แหงชาติ (www.scoutthailand.org) 

 7. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
 รายละเอียดเอกสารแนบทายประกาศ 5  

 8. เกณฑการตัดสิน 
  ผูท่ีจะถือวาเปนผูสอบคัดเลือกไดตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ ๖๐  

 9. การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
  สำนักงานลูกเสือแหงชาติจะประกาศข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได โดยเรียงลำดับท่ีจากผูท่ีได 
คะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับ ในกรณีท่ีมีผูไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูไดรับเลขประจำตัวกอนเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา 
  การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได จะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 1 ป นับตั้งแตวันข้ึนบัญชี  
แตถามีการคัดเลือกในตำแหนงเดียวกันนี้อีก และไดประกาศข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลือกได 
ครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

 10. การบรรจุแตงตั้ง 
    ผูสอบคัดเลือกไดจะไดรับการบรรจุแตงตั้งตามลำดับท่ีในบัญชีผูสอบคัดเลือกได   
โดยไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีกำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนั้น ตามท่ีระบุไวในขอ ๑ 
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ตำแหนงท่ีจะบรรจุแตงตั้ง และเงินเดือนท่ีจะไดรับ 
 

ที่ 
สำนักงานลูกเสือ

จังหวัด 
ฝาย ตำแหนง ระดับ 

เลขที่
ตำแหนง 

เงินเดือน 
(บาท)  

1 กระบี่ บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 88 18,000  
2 กาญจนบุรี บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 98 18,000  
3 กาฬสินธุ บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 108 18,000  
4 กำแพงเพชร บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 118 18,000  
5 ขอนแกน  บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 128 18,000  
6 จันทบุรี บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 138 18,000  
7 ฉะเชิงเทรา บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัตกิาร 148 18,000  
8 ชลบุรี บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 158 18,000  
9 ชัยนาท บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 168 18,000  

10 ชัยภูมิ บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 178 18,000  
11 ชุมพร บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 188 18,000  
12 เชยีงราย บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 198 18,000  
13 เชียงใหม บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบตัิการ 208 18,000  
14 ตรัง บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัตกิาร 218 18,000  
15 ตราด บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 228 18,000  
16 ตาก บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัตกิาร 238 18,000  
17 นครนายก บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 248 18,000  
18 นครปฐม บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 258 18,000  
19 นครพนม บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 268 18,000  
20 นครราชสีมา บริหารทั่วไป นักจดัการงานทั่วไป ปฏิบัตกิาร 278 18,000  
21 นครศรีธรรมราช บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 288 18,000  
22 นครสวรรค บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 298 18,000  
23 นนทบุรี บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 308 18,000  
24 นราธิวาส บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 318 18,000  
25 นาน บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบตัิการ 328 18,000  
26 บึงกาฬ บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 338 18,000  
27 บุรีรัมย บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 348 18,000  
28 ปทุมธาน ี บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 358 18,000  
29 ประจวบคีรีขันธ บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 368 18,000  
30 ปราจีนบุรี บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 378 18,000  
31 ปตตาน ี บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบตัิการ 388 18,000  
32 พะเยา บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 398 18,000  
33 พระนครศรีอยุธยา บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 408 18,000  
34 พังงา บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 418 18,000  
35 พัทลุง บริหารทั่วไป นักจดัการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 428 18,000  
36 พิจิตร บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 438 18,000  

37. พิษณุโลก... 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AC%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%89%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5


๕ 
 

ที่ 
สำนักงานลูกเสือ

จังหวัด 
ฝาย ตำแหนง ระดับ 

เลขที่
ตำแหนง 

เงินเดือน 
(บาท) 

37 พิษณุโลก บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 448 18,000  
38 เพชรบุรี บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 458 18,000  
39 เพชรบูรณ บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 468 18,000  
40 แพร บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 478 18,000  
41 ภูเก็ต บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 488 18,000  
42 มหาสารคาม บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 498 18,000  
43 มุกดาหาร บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 508 18,000  
44 แมฮองสอน บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 518 18,000  
45 ยโสธร บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 528 18,000  
46 ยะลา บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 538 18,000  
47 รอยเอ็ด บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 548 18,000  
48 ระนอง บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 558 18,000  
49 ระยอง บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 568 18,000  
50 ราชบุรี บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 578 18,000  
51 ลพบุรี บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 588 18,000  
52 ลำปาง บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 598 18,000  
53 ลำพูน บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 608 18,000  
54 เลย บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 618 18,000  
55 ศรีสะเกษ บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 628 18,000  
56 สกลนคร บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 638 18,000  
57 สงขลา บริหารทั่วไป นักจดัการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 648 18,000  
58 สตูล บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัตกิาร 658 18,000  
59 สมุทรปราการ บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 668 18,000  
60 สมุทรสงคราม บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 678 18,000  
61 สมุทรสาคร บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัตกิาร 688 18,000  
62 สระแกว บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 698 18,000  
63 สระบุรี บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 708 18,000  
64 สิงหบุรี บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัตกิาร 718 18,000  
65 สุโขทัย บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 728 18,000  
66 สุพรรณบุรี บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 738 18,000  
67 สุราษฎรธาน ี บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 748 18,000  
68 สุรินทร บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 758 18,000  
69 หนองคาย บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 768 18,000  
70 หนองบัวลำภู บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 778 18,000  
71 อางทอง บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 788 18,000  
72 อำนาจเจริญ บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 798 18,000  
73 อุดรธาน ี บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 808 18,000  
74 อุตรดิตถ บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 818 18,000  
75 อุทัยธาน ี บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัตกิาร 828 18,000  
76 อุบลราชธาน ี บริหารทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 838 18,000  
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ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏบิัติการ 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  

 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการท่ัวไป ภายใตการกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 
(1) ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารสำนักงานในดานตาง ๆ 

เชนงานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติงานราชการ งานบริหารอาคาร
สถานท่ี และงานสัญญาตาง ๆ เปนตน 

(2) ปฏิบัติงานเลขานุการของผูบริหาร เชน การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสำหรับ 
การประชุม เปนตน เพ่ือไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผูบริหาร 

(3) จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืน ๆ เพ่ือให 
การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 

(4) ทำเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือให 
การดำเนินงานบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนด 

(5) ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติของท่ีประชุม หรือการปฏิบัติตามคำสั่งของผูบริหาร                   
ของหนวยงาน เพ่ือการรายงานและเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตอไป 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการ  
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 

3. ดานการประสานงาน 
(1) ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

4.  ดานการบริการ 
          ตอบปญหา ชี้แจง และใหคำแนะนำเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องตนแก
หนวยงาน เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานท่ีรับผิดชอบ 
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       เอกสารแนบทายประกาศ 3 
              

    ใบสมัครสอบคัดเลือกบรรจุแตงตั้งพนักงานสำนักงานลูกเสือแหงชาติ 
ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ 

(ปฏิบัติงานสำนักงานลูกเสือจังหวัด) 
……………….…………… 

 

เรียน  เลขาธิการสำนักงานลูกเสือแหงชาต ิ
 

  ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกบรรจุแตงตั้งพนักงานสำนักงานลูกเสือแหงชาติ จึงขอแจงรายละเอียด 
ของขาพเจาเพื่อประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี ้
 

๑. ชื่อ - นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)………………………………….………………………………..…… สญัชาต…ิ…………………….……. 
๒. อายุนับถึงวันปดรับสมัครไมต่ำกวา ๑๘ ป คือ เกิดวันที่……. เดือน….………..…………….. พ.ศ. …….… (อายุ…..….ป ……เดือน) 
๓. วุฒิการศึกษาตรงตามตำแหนงที่สมัครสอบ คือ ไดรับ 
  ประกาศนียบัตรหรือปริญญา……………………………...……………………….สาขาวิชา.............................................. 
 โดยไดรับอนุมัติจากสถานศึกษาชื่อ………………….…….…………………...……………………………………............................. 
 เมื่อวันที่…..… เดือน………………..……..……… พ.ศ. ………… (ภายในวันปดรับสมัคร) 
4. อาชีพปจจบุัน    ลูกจางในหนวยงานรัฐบาลหรือเอกชน       ขาราชการประเภทอ่ืน     
     อาชีพอ่ืน........................................................................   กำลังศึกษาตอ 
          ขาราชการพลเรือนสามัญ ตำแหนง……………………..…………………..………….. อายุการทำงาน……..ป 
    สถานทีท่ำงาน  กรม/บริษัท………………..……………..…. กอง/แผนก……..…………………...…….. โทร. ……………………....….... 
5. ความรูความสามารถพิเศษ………………..…….………………………………………………………………………….................................... 
6. บัตรประจำตัวประชาชน เลขประจำตัว…………………………………………..…….. ออกให  ณ  จังหวัด…………………………....... 
7. ที่อยูปจจุบัน บานเลขที่……………….หมูที่………. ตรอก/ซอย....................………….…………. ถนน…….………………………....... 
    ตำบล/แขวง………………....……………………….. อำเภอ/เขต……………….…….……….……… จังหวัด……………………………........  
    รหัสไปรษณีย………………… โทรศัพทที่สามารถติดตอได ......…………………………….…. E.mail ………………………….……….. 
8. ประวัติการทำงาน  

วัน เดือน ป ตำแหนง สังกัด หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 

หมายเหตุ  หากจำนวนขอมูลไมเพียงพอ ใหดำเนินการจัดทำเพ่ิมเติมได 
 
                      9. ประวัติ... 
 
 

 

ติดรูปถาย 

ขนาด 

๑ x 1.5 น้ิว 
(ถายไมเกิน ๑ ป) 

 

เลขประจำตัวสอบ....................... 



๘ 
 

9. ประวัติสุขภาพ 
  เปนโรคเหลาน้ีหรือไม     ความดันโลหิตสูง   หัวใจ เบาหวาน    ไต   ไมเกรน      อ่ืนๆ 

เปน       
ไมเปน       

 

10. การถูกดำเนินการทางวินัย หลักฐานการชำระคาธรรมเนียมสอบ    

  ไมเคย 
  เคย (ระบุเร่ืองที่ถูกดำเนินการทางวินัย และโทษทางวินัยที่ไดรับ) 
  ..................................................................................................................................... 
  ..................................................................................................................................... 
  (กรณีเคยถูกดำเนินการทางวินัยและไดรับการลางมลทิน ตามพระราชบัญญัติลางมลทิน 
  ใหระบุการถูกการดำเนินการทางวินัยที่ไดรับการลางมลทิน) 
11. ขาพเจาไดสงหลักฐานตาง ๆ มาพรอมกับใบสมัคร รวม ………….…… ฉบับ คือ 

        รูปถาย  จำนวน  ๒  รูป            ประกาศนียบัตร                        ปริญญาบัตร   

        ระเบียนแสดงผลการเรียน            หลักฐานการชำระคาธรรมเนียมสอบ    สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      

        สำเนาทะเบียนบาน                          ใบรับรองแพทย                        เอกสารทางทหาร  

        อ่ืน ๆ คือ…………………………………………………………………………………………..............................……………….……… 

    หากขาพเจาสงหลักฐานตาง ๆ ไมครบถวนหรือไมถูกตองตามที่กำหนดไวในประกาศรับสมัคร ใหถือวา 

ขาพเจาไมมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกคร้ังนี้ 
   

  ทั้งนี้ ขาพเจาไดแนบเอกสาร หลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของเพื่อประกอบการพิจารณาตามประกาศและ
ขาพเจาขอใหคำรับรองวา ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหาม รวมทั้งคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร และขอความที่ขาพเจาไดแจงไวในใบสมัครถูกตองครบถวน และเปนความจริงทุกประการ 
หากปรากฏวา ขอความในใบสมัครนี้ไมเปนความจริง และ/หรือแนบเอกสารและหลักฐานที่เปนเท็จ และ/หรือ
คุณสมบัติของขาพเจาไมครบถวนตรงตามประกาศรับสมัคร ใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ
คัดเลือกคร้ังนี้มาตั้งแตตน และกรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบวา ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป ลักษณะตองหาม                     
รวมทั้งคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงไมตรงตามประกาศรับสมัครใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติที่จะไดรับการ                       
บรรจุแตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่สอบคัดเลือกได ทั้งนี้ หากไดรับการบรรจุและแตงตั้งแลว ตองถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุแตงตั้ง 
ขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 

         ลงลายมือชื่อ..………………………………..…..……….ผูสมัครสอบ 

             (……………………………….….……………) 

                  วันที่………. เดือน…………………. พ.ศ. ……….  
 
 

 หลักฐานครบถวน   

 หลักฐานไมครบ เน่ืองจาก.......................................... 

………………………………………………………………………............ 

 

ลงลายมือช่ือ…………………...……....เจาหนาท่ีตรวจสอบคณุสมบัต ิ

         ……………../…………………/……………….. 

 

 
ไดรับเงินคาธรรมเนียมสอบ จำนวน 300 บาท โดยชำระเงิน

คาธรรมเนียมสอบผานจุดชำระเงิน......................................... 

………………………………………………………………………................ 

 

ลงลายมือช่ือ………………………………...เจาหนาท่ีรับเงิน 

………………/………………../……………… 



๙ 
 
 

ขอเสนอแนวความคิดและวิธีการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 
ของ นาย/นาง/นางสาว.......................................................นามสกุล............................................................ 

เพ่ือประกอบการสมัครสอบคัดเลือกบรรจุแตงตั้งพนักงานสำนักงานลูกเสือแหงชาติ 
ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ  

ปฏิบัติงานสำนักงานลูกเสือจังหวัด 
----------------------------------- 

 
เรื่อง ..................................................................................................................................................................... 
  
 หลักการและเหตุผล 
 …………………………………………………....………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………
………......................……………………………………………………………………………………………………………………………….…
……………….…………………..........…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………..........……………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………….........…………………………………………………………………………..…… 
 แนวความคิด/วิธีการ 
 …………………………………………………....………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………......................…………………………………………………………………………………………………………………………….……
…………….……………………..........…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………..........…………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………….........…………………………………………………………………………..…… 
 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 …………………………………………………....………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
………......................…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..........…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………..........…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………….........………………………………………………………………………………. 
 
  
      ลงชื่อ...............................................................ผูสมัคร 
                                (..........................................................) 
      วันท่ี...........เดือน.................................. พ.ศ. 2569 
 
 
หมายเหตุ ใหจัดทำไมเกิน 2 หนากระดาษ A4 พิมพหนาเดียว ตัวอักษร TH SarabanIT 9 ขนาด 16 point  
  (ไมรวมปกหนาปกหลัง และไมตองแนบเอกสารประกอบ) หากเกิน 2 หนากระดาษ จะไมรับพิจารณา 
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(ตัวอยาง) 
 

หนังสือขออนุญาตใหไปสมัครสอบคัดเลือกบรรจุแตงตั้งพนักงาน 
สำนักงานลูกเสือแหงชาติ 

 (สำหรับผูสอบแขงขันท่ีเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น) 
.................................................. 

 

         เขียนท่ี......................................................... 
 

  วันท่ี............เดือน........................................พ.ศ. ............... 
 

เรื่อง อนุญาตใหขาราชการไปสมัครสอบคัดเลือกบรรจุแตงตั้งพนักงานสำนักงานลูกเสือแหงชาติ 
 

เรียน เลขาธิการสำนักงานลูกเสือแหงชาติ 
 

 ตามท่ี (นาย/นาง/นางสาว).............................................นามสกุล............................................ 
ตำแหนง............................................................... ระดับ/อันดับ..............................เงินเดือน......................บาท   
หนวย/งาน.....................................................................................กรม................................................................  
กระทรวง.........................................................................ประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกบรรจุแตงตั้งพนักงาน
สำนักงานลูกเสือแหงชาติ นั้น 
 

 ..............................................................................................................................(กรอกชื่อ
หนวยงานของผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง) พิจารณาแลวอนุญาตใหบุคคลดังกลาวมาสมัครสอบคัดเลือกฯ 
 
   ลงชื่อ..................................................ผูขออนุญาต 
        (....................................................) 
ความเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันตน 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
   ลงชื่อ...................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
        (.....................................................) 
   ตำแหนง................................................ 
   วันท่ี..........เดือน.........................พ.ศ. ..........  
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาผูมีอำนาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผูมีอำนาจสั่งบรรจุฯ) 
        (.....................................................) 
   ตำแหนง................................................ 
   วันท่ี..........เดือน.........................พ.ศ. ..........  
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หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกบรรจุแตงตั้งพนักงานสำนักงานลูกเสือแหงชาติ 
ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ (ปฏิบัติงานสำนักงานลูกเสือจังหวัด) 

 

ภาค ก ความรูความสามารถทั่วไป   
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

ภาค ข ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง   
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

ภาค ค  ความเหมาะสมกับตำแหนง    
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ทดสอบดวยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย ดังตอไปนี ้
       1. พระราชบัญญัตลิูกเสือ พ.ศ. 2551 

2. แผนการพัฒนาลูกเสือไทย (พ.ศ. 2567 - 2570) 
3. ขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ  

วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2552 และที่แกไขเพิ่มเตมิ 
4. ระเบียบสำนักงานลูกเสือแหงชาติ วาดวยวนิัยและ

การรักษาวินัยของพนักงานและลูกจางของสำนักงานลูกเสือ
แหงชาติ พ.ศ. 2563 

5. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

6. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม 

7. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเติม 

8. ความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอรที่ใชในการปฏิบัติงาน 
 

ทดสอบดวยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย ดังตอไปนี ้
1. ขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษ

ลูกเสือ พ.ศ. 2509 และที่แกไขเพิ่มเติม 
2. ขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

ในการเลือกกรรมการประเภทผูแทนในคณะกรรมการลูกเสือจงัหวัด พ.ศ. 2552 
3. ขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ วาดวยการแตงตั้งผูบังคับบัญชา

ลูกเสือ พ.ศ. 2553 
4. ขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ วาดวยเข็มลูกเสือบำเพ็ญ

ประโยชน พ.ศ. 2554 
5. ขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ วาดวยการแตงตั้งผูตรวจการ

ลูกเสือและการกำหนดหนาที่ของผูตรวจการลูกเสือ พ.ศ. 2553 
6. ขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ วาดวยคาบำรุงลูกเสือ 

และบุคลากรทางการลูกเสือ พ.ศ. 2566 
7. ระเบียบคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ วาดวยการฝกอบรมบุคลากร

ทางการลูกเสือ พ.ศ. 2556  
8. ระเบียบคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑการ            

ขอพระราชทานเหรียญลูกเสือยั่งยืน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
9. ระเบียบสำนักงานลูกเสือแหงชาติ วาดวยเข็มลูกเสือทำดี ทำได ทำทันที 

พ.ศ. 2568 
10. โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
11. ระบบบนัทึกความดี ScoutDD ทำดี ทำได ทำทันท ี

ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสม 
กับตำแหนงจากใบสมัคร เอกสารและการสัมภาษณ 
ดังนี ้

1. ประวัติและประสบการณ การทำงาน            
(40 คะแนน) 

2. ขอเสนอแนวความคิดและวิธีการพัฒนางาน
ใหมีประสิทธิภาพ (40 คะแนน) 

3. สัมภาษณโดยพจิารณาจากบคุลิกภาพ
คุณลักษณะ ทวงที วาจา อุปนิสยั อารมณ          
เจตคติ ทัศนคติ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และ
ปฏิภาณไหวพริบ  (20 คะแนน) 
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