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o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2568 
  

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ช่วงระยะเวลาแต่ละ
รายการหรือกิจกรรม 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. จัดทำโครงสร้างและอัตรากำลัง มาตรฐานตำแหน่งของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

เพื่อให้สำนักงานลูกเสือแห่งชาติมีโครงสร้างและอัตรากำลังที่สอดคล้องกับภารกิจ ในการบริหารจัดการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ  
เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากิจการลูกเสือ ได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาเยาวชน 
ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ   โดยกำหนดอัตรากำลังบุคลากรในแต่ละหน่วยงาน/ฝ่าย ให้เหมาะสมกับปริมาณงานและ 
ความรับผิดชอบ อันจะช่วยให้บุคลากรเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง โดยกำหนดคุณสมบัติและความรู้ ความสามารถที่จำเป็นสำหรับ
แต่ละตำแหน่ง โดยพิจารณาจากปริมาณงานและขอบเขตความรับผิดชอบ 

เมษายน – กันยายน 
2568 

2. การนำระบบ OKR มาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ลูกจ้างประจำ และเจ้าหน้าที่ ทุกระดับ 
    สำนักงานได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานและลูกจ้างประจำของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ซึ่งได้
แจ้งให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน และกำหนดเป้าหมายตัวชี้วัดเป็นรายบุคคลประกอบ ไปด้วยผลงานซึ่งอาจเป็นผลงานจากงานประจำ
และผลงานในโครงการ โดยมีหัวข้อประเมิน จำนวน 2 ส่วน ประกอบด้วย ดังนี้  
  ส่วนที่ 1 ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาในตำแหน่งปัจจุบัน 
  ส่วนที่ 2 ความประพฤติ ความอุตสาหะ และการรักษาวินัย ทั้งนี้ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                        ของพนักงานยังมีเกณฑ์การประเมินและระดับผลการประเมินที่ชัดเจน 
ซึ่งปัจจุบันสำนักงานได้จัดอบรมให้ความรู้กับบุคลากรในการนำระบบ OKR (Objective and Key Results) มาใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ในการพัฒนางาน พัฒนาองค์กร และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยการกำหนดเป้าหมาย 
และผลลัพธ์ของตนเองและหน่วยงานได้อย่างชัดเจน วัดผลได้ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

ครั้งที่ 1 
1 ตุลาคม 2567 – 
31 มีนาคม 2568 

ครั้งที่ 2 
1 เมษายน 2568 – 
30 กันยายน 2568 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2568 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ช่วงระยะเวลาแต่ละ
รายการหรือกิจกรรม 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. โครงการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
          เนื่องจากกฎหมายที่ประกาศใช้แล้วบางฉบับมีความล้าสมัย ไม่สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติจึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี ่ยวข้องเพื่อรองรับภารกิจของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ  
ในการจัดทำกฎหมายลำดับรองตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๑ รวมทั้งการแก้ไข ปรับปรุง กฎหมายที่มี 
ความล้าสมัย และจัดทำกฎหมายเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติและกิจการลูกเสือ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
          4.๑ เพ่ือจัดทำกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้ครบถ้วน 
 4.๒ เพ่ือปรับปรุงกฎหมายที่ล้าสมัย ไม่สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน 
          4.๓ เพ่ือจัดทำกฎหมายสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติและกิจการ 

เมษายน – กันยายน 
2568 

5. กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
    5.1 การจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  
          สำนักงานลูกเสือแห่งชาติเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตลูกเสือเนตรนารี เด็ก และเยาวชน ให้มีการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ได้รู้ถึงความสำคัญของตนเอง จะได้ประพฤติปฏิบัติตนให้สมกับผู้มีความสำคัญของ
ประเทศชาติ จึงได้จัดโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ประจำปี 2568            

 
วันที่ 11 มกราคม 2568 

    5.2 การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา คณะลูกเสือแห่งชาติ  
          สำนักงานลูกเสือแห่งชาติกำหนดจัดงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖8 เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู ่หัว พระผู ้พระราชทาน กำเนิดลูกเสือไทย และเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว                   
ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ ณ สนามศุภชลาศัย และสำนักงานลูกเสือจังหวัดทั่วประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์  
          1) เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย    
          2) เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ    
          3) เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์กิจการลูกเสือออกสู่สายตาประชาชนอย่างกว้างขวาง 

วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2568 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ช่วงระยะเวลาแต่ละ
รายการหรือกิจกรรม 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
    5.3 การจัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า   
            สำนักงานลูกเสือแห่งชาติกำหนดจัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า ประจำปี 2568 เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย ในวันที่ 25 พฤศจิกายน ของทุกปี ซึ่งปีนี้ตรง และทำกิจกรรมลูกเสือบำเพ็ญประโยชน์ ณ สำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ ค่ายลูกเสือวชิราวุธ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และสำนักงานลูกเสือจังหวัดทั่วประเทศ โดยมีวัตถุประสงค ์
         1) เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารี น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงความกตัญญูกตเวทิตาธรรม โดยประกอบพิธีถวายบังคม 
และถวายราชสดุดี แต่พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย โดยพร้อมเพรียงกันทั่วประเทศ พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย    
         2) เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี ได้กระทำตนให้เป็นประโยชน์ร่วมกัน อันนำมาซึ่งความมีระเบียบวินัย และความสามัคคีในหมู่คณะ 
         3) เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี ออกบำเพ็ญประโยชน์ต่อสถานที่สาธารณะ 

วันที่ 25 พฤศจิกายน 
2568 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2568 

 
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (บาท) 

ช่วงระยะเวลาแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและความผูกพันในองค์กร 
    1. เพื่อให้บุคลากรที่มีคุณภาพและมีความรักความผูกพันกับองค์กร จะเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างความ
ยั่งยืนให้กับองค์กรในระยะยาว 
    2. เพื ่อให้บุคลากรได้สร้างบรรยากาศการทำงานที ่อบอุ่น เป็นกันเอง และส่งเสริมการทำงานเป็นทีม              
เพ่ือความสำเร็จ 
    3. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความถูกต้อง มีความโปร่งใส และป้องการทุจริต 

700,000 กันยายน 2568 

2. โครงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื ่อส่งเสริม สนับสนุนกิจการลูกเสือ ของสำนักงาน                                       
ลูกเสือแห่งชาติ  
    1. เพ่ือให้บุคลากรได้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะที่จำเป็นในการบริหารจัดการและดำเนินงานกิจการลูกเสือ 
    2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจการลูกเสือที่ทันสมัย โดยการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

550,000 ตุลาคม 2568 

 


