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o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม  
ประจำปี พ.ศ. 2568 

ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมท่ีดำเนินการโดยสำนกังานลูกเสือแห่งชาติ ในปี พ.ศ. 2568 
----------------------------------- 

 

การประมวลจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปี พ.ศ. 2568 
  

 1. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
  2. แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ประจำปี พ.ศ.2568  
 3. ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 4. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
 5. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กรของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที่ 24 – 25 เมษายน 2568) 
 6. ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับบุคลากรของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
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1. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
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2. แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  
และเป็นแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรม 
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3. ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ. 2568 
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4. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
 

แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ ผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรม 
การประชุมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ
ด้านการลูกเสือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 
และส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมของ
สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 

1. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของสำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 
2. ส่งเสริมให้ผู้รับผิดชอบ 
การดำเนินงานของกิจการลูกเสือ
มีความรู้ ความเข้าใจนโยบาย
ด้านกิจการลูกเสือ 
3. เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมให้
บุคคลมีคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
และค่านิยมที่ดีงาม บุคลากร
สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
4. เพื่อส่งเสริมการมีจิตอาสา
และการทำประโยชน์เพื่อสังคม 
5. เพื่อส่งเสริมความสามัคคี 
ความร่วมมือของบุคลากรใน
องค์กร และเป็นแบบอย่างที่ดีใน
สังคม 

1. บุคลากรที่เข้าร่วม 
มีผลสัมฤทธิ์ ในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น  
ร้อยละ 80 

2. บุคลากรได้รับการ
ปลูกฝังและส่งเสริมให้
บุคคลมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส  
ค่านิยมท่ีดีงาม  
มีจิตอาสา 
และมีจิตสาธารณะ 
3. บุคลากรที่เข้าร่วมมี
ความสามัคคี ความ
ร่วมมือของบุคลากรใน
องค์กร และเป็น
แบบอย่างที่ดีในสังคม 
 

3 มีนาคม 
2568 

0 
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ภาพกิจกรรม 
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5. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กรของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ ผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
เสริมสร้างวัฒนธรรมใน
องค์กรของสำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

1. เพื่อให้ผู้ร่วมโครงการยึดมั่นใน
สถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. เพื่อเพ่ิมความรู้  
ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ 
และพฤติกรรมในการทำงาน 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

3. แนวคิดในการตัดสินใจ  
บนฐานของคุณธรรม จริยธรรม 
ตามข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และเห็นความสำคัญ รวมทั้ง
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้มีความฌปร่งใส 
และเป็นธรรม 

4. มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และสังคม เสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม 

บุคลากรได้รับการพัฒนา
จิตใจ ยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และ
สังคม เสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม  
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 
การช่วยเหลือ แบ่งปัน 
เสริมสร้างสังคมแห่งความ
ดี มีคุณธรรม  
ร้อยละ 80 

24 – 25 
เมษายน 
2568 

290,000 
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6. ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับบุคลากรของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


