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ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
๑.การก าหนดคุณสมบัติและจัดท าขอบเขตของงาน (TOR) 
๑.๑ ผู้จัดท าร่างขอบเขตของงาน ขาดความรู้ความเช่ียวชาญ ในการจัดท าส่งผลให้เกิดการ
แก้ไขขอบเขตของงานหลายคร้ังและอาจเกิดข้อวิจารณ์ ท าให้กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างล่าช้า

ปานกลาง ๑.จัดอบรมเพ่ิมการเรียนรู้ให้เข้าใจในการจัดท ารายละเอียด
ขอบเขตของงาน
๒. จัดท าแนวปฏิบัติในการพิจารณากล่ันกรองโครงการ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

๑.จัดอบรมบุคลากรของส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ เม่ือวันท่ี 28-30 พ.ค. ๖๖ ณ 
ห้องประชุมใหญ่ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
๒. การจัดหาพัสดุท่ีมีวงเงินต้ังแต่ 
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป ให้น าเข้า
คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรอง และ
ตรวจสอบร่างขอบเขตของงานโดย
คณะกรรมการกล่ันกรองร่างขอบเขตของ
งาน เพ่ือให้การจัดหาพัสดุเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เหมาะสม มีประสิทธิภาพ ตรง
ตามความต้องการและสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง

๑.๒ การจัดท าเกณฑ์การพิจารณาไม่ละเอียดส่งผลให้เกิดความไม่เป็นธรรมกับผู้เสนอราคาราย
อ่ืน และสามารถให้คะแนนกับผู้เสนอราคาท่ีหน่วยงานประสงค์จะจ้างได้

ปานกลาง แต่งต้ังคณะกรรมการร่างขอบเขตของงานท่ีมีความช านาญในการ
จัดท าเกณฑ์การพิจารณาและควรสอบทานเกณฑ์การให้คะแนน
อย่างละเอียด

การด าเนินการเป็นไปตาม พ.ร.บ. การ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

๑.๓ ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ (Speciification) ท่ีจัดซ้ือจัดจ้างใกล้เคียง
กับย่ีห้อใดย่ีห้อหน่ึง หรือของผู้ขายรายใดรายหน่ึงโดยเฉพาะ ก่อให้เกิดความได้เปรียบหรือ
ชนะการแข่งขัน

ปานกลาง ๑. ให้คณะกรรมการร่างขอบเขตของงานศึกษานวัตกรรมการใช้ง
สนในโครงการให้เหมาะสม และสอดคล้องกับการด าเนินงาน
๒. ส่งเสริมความรู้ความเข้ราใจในการจัดท ารายละเอียดขอบเขต
ของงาน ให้เป็นไปตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง  
๓.ศึกษาเปรียบเทียบการจัดซ้ือจัดจ้างจากหน่วยงานอ่ืนท่ีมีลักษณะ
ภารกิจใกล้เคียงกัน
๔. มอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องศึกษาท าความเข้าใจ 
พ.ร.บ.ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างฯ และรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

๑. ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาแต่งต้ัง
คณะกรราการขัดซ้ือหรือจัดจ้าง เพ่ือลด
ความเส่ียงเร่ืองการล็อคสเป็ก 
๒. การจัดหาพัสดุท่ีมีวงเงินต้ังแต่ 
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป ให้น าเข้าพิจารณา
กล่ันกรอง และตรวจร่างขอบเขตของงาน
โดยคณะท างานกล่ันกรองร่างขอบเขตของ
งาน

๒. การก าหนดราคากลาง

แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พศ. ๒๕๖๖
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ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พศ. ๒๕๖๖

๒.๑ การก าหนดราคากลางสูงเกินจริงส่งผลให้งบประมาณในการจัดซ้ือจัดจ้างสูง ไม่เกิดความ
คุ้มในการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ

ต่ า ๑. การสืบราคากลางเป็นไปตาม พร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดราคากลางและ
แหล่งท่ีมาของราคากลาง 
๓. ปรึกษาผู้เช่ียวชาญในด้านท่ีเก่ียวข้องจากหน่วยงานภายนอก 
เช่น กรมบัญชีกลาง

การด าเนินการเป็นไปตาม พ.ร.บ. การ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

๒.๒ การสืบราคากลางอาจไม่มีการสืบราคาจากผู้ประกอบการจริง ปานกลาง

๑. ให้ข้อแนะน าบทก าหนดโทษในการจัดท าเอกสารเท็จในการ
ด าเนินงาน 
๒. ส่งเสริมให้หน่วยงานจัดการอบรมเก่ียวกับการด าเนินงานแบบ
สุจริตโปร่งใส

อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีเก่ียวกับหน้าท่ี
ความรับผิดชอบเม่ือได้รับมอบหมายให้เป็น
คณะกรรมการด้านพัสดุ และให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีในการเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เม่ือวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖
 ณ ห้องประชุมใหญ่ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ ๒.จัดท าประกาศส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ เร่ือง มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของผู้บริหาร พนักงาน พนักงาน
จ้างและลูกจ้างประจ า ลงวันท่ี ๑๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

๓. การพิจารณาผล
๓.๑ มีการพิจารณาคุณสมบัติของผู้เสนอราคา และเอกสารโดยไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดใน TOR

ปานกลาง ท าความเข้าใจกับรายละเอียดเฉพาะทางตามข้อเสนอทางเทคนิค การด าเนินการเป็นไปตาม พ.ร.บ. การ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

๓.๒ เรียกเอกสารเพ่ิมเติมจากผู้เสนอราคาเพ่ือประกอบการพิจารณา ท าให้อีกรายไม่ผ่านการ
พิจารณา

ปานกลาง

๑. ด าเนินงานให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. ว่าด้วยการจ้างฯ 
๒. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

การด าเนินการเป็นไปตาม พ.ร.บ. การ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐
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๓.๓ กรรมการฯ บางคนมีส่วนเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับผู้เสนอราคาและการพิจารณาโดย
ให้ผู้มีอ านาจเหนือกว่า ท่ีไม่ได้เป็นคณะกรรมการฯ เข้าฟังการพิจารณา

ปานกลาง ๑. ตรวจสอบความมีส่วนได้เสียในทุกมิติก่อนด าเนินการพิจารณา 
๒. ให้คณะกรรมการฯ แจ้งผู้ท่ีไม่เก่ียวจ้องในการพิจารณาทราบ
กรณ๊กรรมการฯต้องใช้ดุลพินิจเฉพาะในการคัดเลือกผู้เสนอราคา 
๓. ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องควรศึกษาระเบียบอ่ืนในการเสนอราคา 
อาทิ พ.ร.บ. ว่าด้วยความผิดเก่ียวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงาน
ของรัฐ

๑. ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้
เสนอราคาผ่านแบบฟอร์ม  แบบตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้เสนอราคา/ผู้เสนองาน 
๒. การด าเนินการเป็นไปตาม พ.ร.บ. การ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๓. มีประกาศส านักงานลูกเสือแห่งชาติ เร่ือง
 มาตรการการใช้ดุลพินิจและอ านาจหน้าท่ี
ให้เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี  ลงวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

๓.๔ เรียกรับของแถมหรือบริการอ่ืนใดนอกจากขอบเขตของงาน ปานกลาง ให้เจ้าหน้าท่ีศึกษากฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องประกอบในการ
พิจารณา อาทิ กฎหมาย ปปช. หรือ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้ากน้าท่ีของรัฐ

๑. มีประกาศว านักงานลูกเสือแห่งชาติ เร่ือง
  นโยบาย No Gift Policy  ลงวันท่ี ๑๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
๒. การอบรมและถ่ายทอดนโยบายด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
 นโยบาย No Gift Policy ประจ าปี ๒๕๖๖
 จากการปฏิบัติหน้าท่ี  เม่ือวันท่ี ๒๒ 
มีนาคม ๒๕๖๖

๔. การตรวจรับพัสดุ
๔.๑ การตรวจรับไม่ตรงตามสัญญาหรือรูปแบบท่ีก าหนด โดยมีการรับเงินหรือผลประโยชน์
จากคู่สัญญา

ปานกลาง ๑. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุควรตระหนักถึงความรับผิดชอบใน
การด าเนินงานพร้อมศึกษาบทลงโทษท่ีเก่ียวข้อง 
๒. ให้เจ้าหน้าท่ีศึกษากฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องประกอบในการ
พิจารณา อาทิ กฎหมาย ปปช. หรือ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้ากน้าท่ีของรัฐ

การด าเนินการเป็นไปตาม พ.ร.บ. การ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐
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ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พศ. ๒๕๖๖

๔.๒ ไม่มีการตรวรับงานจริง ปานกลาง สอบทานในทุกข้ันตอนของการตรวจรับงานให้เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง ๑. อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีเก่ียวกับ

หน้าท่ีความรับผิดชอบเม่ือได้รับมอบหมาย
ให้เป็นคณะกรรมการด้านพัสดุ 
๒. ด าเนินการตามประกาศส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ เร่ือง มาตรการการใช้ดุลพินิจและ
อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี  ลงวันท่ี ๑๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

๔.๔ มีการให้สินบน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเล้ียงรับรอง ซ่ึงจะน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา

ปานกลาง ๑. ประกาศการใช้นโยบาย NO Gift Policy และให้เจ้าหน้าท่ีถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
๒. ประกาศเจตนารมย์การต่อต้านการทุจริตและองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖


